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ACTA No. 042 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP – Acompañamiento Técnico Pedagógico: Presentación del 
informe de avance académico de los aprendices, ejecución del Plan de Mejoramiento Académico y/o del 
Plan de Mejoramiento Disciplinario, correspondientes a los aprendices del programa Técnico en 
Programación de Software del SENA. Institución Educativa Ciudadela San Bernardo de Barcelona Fichas 
[3146343], [2905056]. 

CIUDAD Y FECHA: Barcelona, 09 de septiembre de 2025 
HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de coordinación de la 
Institución Educativa Ciudadela San 
Bernardo de Barcelona. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación del informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programación 

de Software, en articulación con la Educación Media de los grados 10 y 11. 
2. Socialización de los Planes de Mejoramiento, resultados de aprendizaje (RAP), registro de actividades y 

criterios de evaluación. 
3. Reporte de aprendices que no están asistiendo a la formación SENA ni se encuentran en la institución 

educativa. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Registrar y socializar el avance académico de los aprendices del programa 
Técnico en Programación de Software, en articulación con la Educación Media, así como presentar los planes 
de mejoramiento, resultados de aprendizaje, criterios de evaluación, reporte de inasistencias. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La reunión inició a las 11:30 a. m. con la participación del coordinador Mario Arango Restrepo de la Institución 
Educativa Ciudadela San Bernardo de Barcelona, los instructores Andrés Mauricio Gómez Giraldo, Leonardo 
Andrés Aránzazu Rodríguez y Carlos Alberto Wagner Restrepo. 
 
Los instructores informaron sobre el avance del programa de formación Técnico en Programación de 
Software y sobre las inasistencias de los aprendices durante el segundo trimestre. Asimismo, presentó el 
estado de desarrollo del proyecto productivo que debe ser entregado durante el presente año. 
 
El coordinador de la institución educativa intervino, resaltando la importancia de este proceso para el 
fortalecimiento del programa de articulación con la institución. 
 
Posteriormente, el instructor Carlos Alberto Wagner Restrepo socializó los avances del proyecto productivo 
de los aprendices de grado 11 durante el año en curso. 
 
Actividades realizadas: 
 
a) Elección de los grupos de trabajo para el proyecto productivo. 
b) Selección, por parte de cada equipo, de un tema y una empresa para el desarrollo del proyecto productivo. 
c) Caracterización del proyecto productivo por grupo. 
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d) Avance en 10 actividades y bitácoras de seguimiento de la etapa productiva, definiéndose un total de 12 
actividades y la entrega de un producto final consistente en una página web con base de datos por cada 
grupo de trabajo, como solución de software. 
 
-Pasando a otro punto de orden del día. 
  
Planes de Mejoramiento y Seguimiento – Resultados de Aprendizaje (RAP), Registro de Actividades y Criterios 
de Evaluación 
 
Por medio de la presente acta, se notifica a los aprendices que presentan bajo desempeño académico, 
incumplimiento en la entrega de actividades, un alto número de inasistencias consecutivas y resultados de 
aprendizaje (RAP) pendientes por evaluar en las plataformas SENA SOFIA PLUS y LMS Zajuna-CMS. 
 
Asimismo, se relacionan las actividades que deberán ser desarrolladas dentro del plazo establecido, con la 
respectiva entrega de evidencias (imágenes, fotografías y/o capturas de pantalla) en la carpeta de Google 
Drive asignada por el instructor(a). 
 
Se deja constancia de que en la presente acta no se incluyen Planes de Mejoramiento Disciplinario, dado que 
únicamente se ejecutarán Planes de Mejoramiento Académico y seguimientos relacionados con los 
resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en las plataformas mencionadas. 
 
En virtud de lo anterior, se presenta el listado de aprendices, clasificado por ficha e institución educativa, que 
tienen actividades pendientes para emitir los juicios evaluativos correspondientes. 
 

REPORTE DE LOS INSTRUCTORES CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO Y  
LEONARDO ANDRÉS ARÁNZAZU RODRÍGUEZ DE LA FICHA [2902602] 

 
SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11A. 

 
GUÍA 3: CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
Competencia: Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo. 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Codificar el software empleando el lenguaje de programación 
seleccionado. 
 
Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades trabajadas en clase y trabajo 
autónomo en casa. 
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En este reporte podemos apreciar los estudiantes que no están cumpliendo con sus actividades trabajadas 
en clase y trabajo autónomo en casa, por lo cual están en bajo rendimiento académico. 
 
Se solicita al coordinador Mario Arango Restrepo, tomar las medidas pertinentes con los acudientes, 
teniendo en cuenta que algunos aprendices no están cumpliendo con los resultados de aprendizaje 
establecidos, situación que podría afectar la obtención de la certificación académica por parte del SENA. 
 

REPORTE DE INASISTENCIAS FEBRERO 11 AL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025 
 

 
 
En este reporte de inasistencia podemos apreciar las faltas consecutivas sin excusa de los padres de familia 
ni la institución educativa de los siguientes aprendices: 
 

• SARAY SOFIA ABSIL VALENCIA  
• ANDREU CAMACHO FORERO (El estudiante no asistía a la formación en el SENA desde el 27 de mayo. 

El 26 de agosto se presentó nuevamente con el propósito de retomar su proceso formativo, 
acogiendo un plan de mejoramiento y asumiendo el compromiso de ponerse al día en sus actividades 
y en el proyecto productivo. Asimismo, manifestó su disposición a no volver a ausentarse y a cumplir 
con todos los requisitos para poder obtener la certificación como Técnico en Programación de 
Software.) 
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• SARHAY CERRADA LONDOÑO 
• GRABIELA BEDOYA HERNANDEZ   

 

Ante esta situación, se solicita tomar las medidas pertinentes con los acudientes, teniendo en cuenta que la 
reiterada inasistencia está afectando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en el 
programa, lo que podría comprometer el proceso formativo y la certificación de los aprendices involucrados. 
 

Adicionalmente, se evidencian casos de aprendices que no están asistiendo a la formación SENA. Según lo 
manifestado por sus propios compañeros, estos estudiantes ya no pertenecen a la Institución Educativa. Por 
tal motivo, se adelantará el respectivo proceso de retiro o traslado, conforme a los lineamientos 
institucionales y del programa de formación. 
 

Se informa que el próximo 24 de septiembre se realizarán las competencias del área de Software, en las 
cuales participarán todas las instituciones educativas que cuentan con este programa de formación. 
 

Se aclara que únicamente podrá participar una pareja por ficha en representación del grado 11A. Los 
estudiantes seleccionados son los siguientes: 
 

• DAVID SANTIAGO FIGUEROA PIMIENTA  
• GERSON DAVID MOTATO VILLA  

 
REPORTE DE LOS INSTRUCTORES ANDRÉS MAURICIO GÓMEZ GIRALDO Y  

LEONARDO ANDRÉS ARÁNZAZU RODRÍGUEZ DE LA FICHA [3146343] 
 

El siguiente es el reporte de asistencia de aprendices durante el más reciente periodo, resaltando que se han 
incrementado las inasistencias. Aprendices como Sofia Bernal Silva acumulan dos inasistencias, ambas sin 
excusa. Es importante recordar el compromiso establecido con los estudiantes sobre el ingreso oportuno a l 
formación, resaltando que este es a las 2 PM. 
 

 
 
A Continuación, se reporta el listado de notas obtenidas durante el último periodo. El tema central ha sido el 
lenguaje de programación PYTHON, este ha sido evaluado en cuatro actividades, hasta ahora. 
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También es importante resaltar los dos aprendices que estarán en la competencia de programación el 
próximo 24 de septiembre en las instalaciones del SENA en la ciudad de Armenia: 
 

• DAYRA LUCEY TORO MARTINEZ 
• MAIKOL STEVEN ACEVEDO PANTOJA 

 
Por último, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes ítems que contiene este documento. 
 
CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. 
 
Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso 
de aprendizaje según modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva; 
presentando puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendizaje. 
 
Artículo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de carácter pedagógico, 
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandono del 
proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formación. 
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Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz 
puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo 
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de 
recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 
 
CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS 
 
Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s) de 
Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el 
Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido 
superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que debe 
presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas 
acordadas y dentro del término máximo de veinte (20) días calendario, contados a partir de la fecha de 
suscripción del plan de mejoramiento. 
 
Por último, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que no 
fueron superados por los aprendices en este II y III Trimestre 2025, documento firmado por los aprendices 
de la ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias 
(soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma 
Territorio SENA. 
 
Parágrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompañamiento al Aprendiz durante el 
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico. 
 
Parágrafo 4. El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es de 
dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es de uno 
(1). 
 
ARTÍCULO 34. MEDIDAS SANCIONATORIAS. 
 
Condicionamiento de Matrícula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra en 
una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este Reglamento. 
 
a.  Si el Aprendiz superó el Plan de Mejoramiento, recomendará a la Subdirección de Centro levantar el 
condicionamiento de matrícula. 
b.  Si el Aprendiz no superó el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluación y 
seguimiento recomendará a la Subdirección de Centro la cancelación de matrícula. 
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CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES 
 
Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr 
cambios de carácter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se desarrolla 
según lo establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios. 
 
Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de Bienestar hacer acompañamiento al aprendiz 
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario. 
 

CONCLUSIONES 
Durante la reunión se socializó el avance académico de los aprendices del programa Técnico en 
Programación de Software en articulación con la Educación Media, así como el estado de los proyectos 
productivos y la ejecución de los planes de mejoramiento académico. Se identificaron aprendices con bajo 
rendimiento, inasistencias y actividades pendientes, estableciendo compromisos claros para su 
cumplimiento y registro de evidencias en las plataformas institucionales. 
 
Asimismo, se definieron las actividades y criterios de evaluación para el seguimiento de los resultados de 
aprendizaje (RAP), se coordinaron acciones conjuntas con los docentes técnicos para reforzar el proceso 
formativo. 
 
Se deja constancia del compromiso de todos los actores presentes para fortalecer la calidad del proceso de 
formación, garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos y asegurar la certificación de los 
aprendices que cumplan con los requisitos establecidos. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales. el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ia

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratarniento correspondiente
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